SALINAN

SEMARANG

KEPUTUSAN DEKAN FAKULTAS KEDOKTERAN

UNIVERSITAS DIPONEGORO
Nomor : 120/UN7.F4/HK/X1/2024

TENTANG

PENGANGKATAN PANITIA KEGIATAN PROGRESS TEST PADA PROGRAM STUDI
PENDIDIKAN PROFESI DOKTER FAKULTAS KEDOKTERAN UNIVERSITAS

DIPONEGORO PERIODE BULAN OKTOBER TAHUN 2024

DEKAN FAKULTAS KEDOKTERAN UNIVERSITAS DIPONEGORO,

Menimbang

Mengingat

a. bahwa berdasarkan ketentuan Pasal 2 ayat (2) huruf a Peraturan

Pemerintah Republik Indonesia Nomor 52 tahun 2015 tentang
Statuta Universitas Diponegoro, Undip mempunyai misi
menyelenggarakan pendidikan tinggi yang menghasilkan lulusan
yang unggul dan kompetitif;

. bahwa dalam rangka persiapan pelaksanaan Uji Kompetensi

Mahasiswa Program Profesi Dokter (UKMPPD), Fakultas
Kedokteran Universitas Diponegoro memberikan kesempatan bagi
mahasiswa Program Profesi Dokter untuk mengikuti Try Out CBT
AIPKI,

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud pada
huruf a sampai dengan huruf b, perlu menetapkan Keputusan
Dekan Fakultas Kedokteran Universitas Diponegoro tentang
Pengangkatan Panitia Kegiatan Progress Test Pada Program Studi
Pendidikan Profesi Dokter Fakultas Kedokteran Universitas
Diponegoro Periode Bulan Oktober Tahun 2024;

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2003
tentang Sistem Pendidikan Nasional (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2003 Nomor 78, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4301);

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012
tentang Pendidikan Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2012 Nomor 158, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5336);

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 7 Tahun 1961
tentang Pendirian Universitas Diponegoro (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 1961 Nomor 25);

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014
tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2014 Nomor 16, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5500);

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 81 Tahun 2014
tentang Penetapan Universitas Diponegoro Sebagai Perguruan



Menetapkan

KESATU

10.

11.

12.

13.

Tinggi Negeri Badan Hukum (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 302);

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 26 Tahun 2015
tentang Bentuk dan Mekanisme Pendanaan Perguruan Tinggi
Negeri Badan Hukum sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2020
tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Republik
Indonesia Nomor 26 Tahun 2015 tentang Bentuk dan Mekanisme
Pendanaan Perguruan Tinggi Negeri Badan Hukum (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 28, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6461);

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 52 Tahun 2015
tentang Statuta Universitas Diponegoro (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 170, Tambahan Lembaran
Negara Nomor 5721);

Keputusan Majelis Wali Amanat Universitas Diponegoro Nomor:
1/UN7.B/HK/IV/2024 tentang Pemberhentian Rektor Universitas
Diponegoro Periode Tahun 2019 - 2024 dan Pengangkatan Rektor
Universitas Diponegoro Periode Tahun 2024 - 2029;

Peraturan Rektor Universitas Diponegoro Nomor 3 Tahun 2021
tentang Pedoman Perhitungan Beban Kerja Dosen, Insentif
Kinerja Wajib, Dan Insentif Kelebihan Kinerja Pegawai Tetap
Universitas Diponegoro sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Rektor Universitas Diponegoro Nomor 19 Tahun 2021
tentang Perubahan Atas Peraturan Rektor Universitas Diponegoro
Nomor 3 Tahun 2021 tentang Pedoman Perhitungan Beban Kerja
Dosen, Insentif Kinerja Wajib, Dan Insentif Kelebihan Kinerja
Pegawai Tetap Universitas Diponegoro;

Peraturan Rektor Universitas Diponegoro Nomor 11 Tahun 2023
tentang Standar Biaya Umum Universitas Diponegoro;

Peraturan Rektor Universitas Diponegoro Nomor 17 Tahun 2023
tentang Rencana Kerja dan Anggaran Tahunan Universitas
Diponegoro Tahun Anggaran 2024 sebagaimana telah diubah
terakhir kali dengan Peraturan Rektor Universitas Diponegoro
Nomor 15 Tahun 2024 tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan
Rektor Universitas Diponegoro Nomor 17 Tahun 2023 tentang
Rencana Kerja dan Anggaran Tahunan Universitas Diponegoro
Tahun Anggaran 2024;

Peraturan Rektor Universitas Diponegoro Nomor 13 Tahun 2024
tentang Organisasi dan Tata Kerja Unsur-Unsur di Bawah Rektor
Universitas Diponegoro;

Keputusan Rektor Universitas Diponegoro Nomor 32/
UN7.A/KP/1/2024 tentang Pemberhentian dan Pengangkatan
Dekan Fakultas pada Universitas Diponegoro Periode Masa
Jabatan Tahun 2024-2029.

MEMUTUSKAN :

KEPUTUSAN DEKAN FAKULTAS KEDOKTERAN UNIVERSITAS
DIPONEGORO TENTANG PENGANGKATAN PANITIA KEGIATAN
PROGRESS TEST PADA PROGRAM STUDI KEDOKTERAN
FAKULTAS KEDOKTERAN  UNIVERSITAS DIPONEGORO
PERIODE BULAN OKTOBER TAHUN 2024.

Memberikan izin penyelenggaraan Kegiatan Progress Test pada
Program Studi Pendidikan Profesi Dokter Fakultas Kedokteran
Universitas Diponegoro Tahun 2024 pada bulan Oktober 2024.



KEDUA :  Mengangkat panitia Kegiatan Progress Test pada Program Studi
Pendidikan Profesi Dokter Fakultas Kedokteran Universitas
Diponegoro Periode Bulan Oktober Tahun 2024 dengan susunan
personalia sebagaimana tercantum dalam lampiran keputusan
ini.

KETIGA :  Kepada panitia kegiatan sebagaimana tersebut pada DIKTUM
KEDUA diberikan penghargaan sesuai dengan Peraturan Rektor
Universitas Diponegoro Nomor 3 Tahun 2021 tentang Pedoman
Perhitungan Beban Kerja Dosen, Insentif Kinerja Wajib, Dan
Insentif Kelebihan Kinerja Pegawai Tetap Universitas Diponegoro
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Rektor Universitas
Diponegoro Nomor 19 Tahun 2021 tentang Perubahan Atas
Peraturan Rektor Universitas Diponegoro Nomor 3 Tahun 2021
tentang Pedoman Perhitungan Beban Kerja Dosen, Insentif
Kinerja Wajib, Dan Insentif Kelebihan Kinerja Pegawai Tetap
Universitas Diponegoro.

KEEMPAT :  Segala biaya yang timbul sebagai akibat diterbitkannya
keputusan ini dibebankan pada alokasi dana selain APBN
Fakultas Kedokteran RKAT Universitas Diponegoro Tahun 2024.

KELIMA :  Keputusan ini berlaku terhitung mulai 1 Oktober 2024 sampai
dengan 31 Desember 2024.

Ditetapkan di Semarang
Pada tanggal, 29 November 2024

DEKAN,

Ttd

Dr. dr. YAN WISNU PRAJOKO, M.Kes., Sp.B.Subsp.-onk(K)
NIP 197501242008011006

sgsuai dengan aslinya,
Usaha

st1 Sogdarman, M.Si
4032001

SALINAN disampaikan kepada:
1. Para Wakil Dekan FK Undip;
2. Ketua Departemen Kedokteran FK Undip;
3. Supervisor Sumber Daya FK Undip.
4. Yang bersangkutan.



LAMPIRAN

KEPUTUSAN DEKAN FAKULTAS KEDOKTERAN

UNIVERSITAS DIPONEGORO

NOMOR
TENTANG

120/UN7.F4/HK/X1/2024

PENGANGKATAN PANITIA KEGIATAN PROGRESS

TEST PADA PROGRAM STUDI

PENDIDIKAN

PROFESI DOKTER FAKULTAS KEDOKTERAN
UNIVERSITAS DIPONEGORO PERIODE OKTOBER
TAHUN 2024.
SUSUNAN PERSONALIA PANITIA
No Nama /NIP Pangkat, Jabatan Keterangan
Golongan
1. dr. Dwi Marliyawati, Sp. THT-KL., M.Si.Med | Penata Muda Asisten Ahli Ketua
NIP.198301202014042001 Tk [, III/b
2. dr. Arnila Novitasari Saubig, Sp.M(K) Penata Muda Asisten Ahli Wakil
NIP. NIP.198311092015042001 Tk [, III/b
3. dr. Farmaditya Eka Putra, M.Si.Med., Ph.D. | Penata Tk I, Lektor Anggota
NIP. 198104252008121002 11/d
4. Diah Rahayu Wulandari, S.K.M., M.Kes. Penata Muda Asisten Ahli Anggota
NIP. 198706292014042001 Tk I, 1I/b
5. dr. Aryu Candra, M.Kes.(Epid) Penata Tk I, Lektor Anggota
NIP. 197809182008012011 11/d
6. dr. Rina Pratiwi, M.Si.Med., Sp.A.(K). Penata, III/c Lektor Anggota
NIP. 198503182010122006
7. dr. Tuntas Dhanardhono, M.Si.Med., M.H., Penata Muda Asisten Ahli Anggota
Sp.F.M. Tk I, III/b
NIP. 198312022010121007
8. dr. Buwono Puruhito, Sp.KK. Penata Muda Asisten Ahli | Anggota
NIP. 197606252008121002 Tk [, 1II/b
9. dr. Kanti Yunika, Sp.THT-KL Penata, III/c Lektor Anggota
NIP. 198306232009122006
10. | dr. Gana Adyaksa, M.Si.Med., Sp.O.T. Penata Muda Asisten Ahli Anggota
NIP. 198307202008121003 Tk [, III/b
11. | dr. Fanti Saktini, M.Si.Med., Sp.K.J. Penata, III/c Lektor Anggota
NIP. 198103242010122001
12. | dr. Agung Kurniawan Priyono, PhD. - - Anggota
13. | dr. dr. Astika Widy Utomo, M.Sc., Sp.F.M. Penata, III/c Lektor Anggota
NIP. 198602022010122006
14. | dr. Ryan Halleyantoro, M.Biomed., Penata Muda Asisten Ahli Anggota
Sp.Par.K. Tk I, III/b
NIP. 198604122010121001
15. | dr. Dian Puspita Dewi, M.Med.Ed Penata Muda Asisten Ahli Anggota
NIP. 198703282010122002 Tk I, 1II/b
16. | dr. Endang Mahati, M.Sc., Ph.D. Penata Tk I, Lektor Anggota
NIP. 198310032008122003 1I1/d
17. | dr. Mochamat, Sp.An., M.Si, Med., FIP. Penata Muda Pengajar Anggota
NIP. 198312032010121002 Tk I, III/b
18. | Wasto, S.E Penata Muda Pengadminis | Administras
NIP. 198205172008101002 Tk I, III/b trasi i
Akademik
19. | Kartika Puspasari, S.A.P Setara Penata | Pengadminis | Administras
NIP. H.7.198512162021102001 Muda, Set. trasi i
IIl/a Akademik
20. | Ary Ardianto Pengatur Tk Pengelola IT
NIP. 198211092008101001 I a/d Sistem dan
Jaringan
21. | Paidi Pengatur, Pengelola IT
NIP. 198109282007101001 II/c Sistem dan
Jaringan
22. | Pradipta Ary Pamungkas, S.Kom. Setara Pengelola IT
NIP. H.7.198406042021041001 Penata Sistem dan
Muda, Set. Jaringan

1I/a




No Nama /NIP Pangkat, Jabatan Keterangan
Golongan
23. | Musa Alfian Maulana. Kontrak, Tnp Teknisi IT
NIP. 200108190223011168 Golongan Laboratoriu
m
24. | Sunarno Setara Teknisi Petugas
NIP. H.7.198205262023101001 Pengatur Peralatan Genset
Muda, Set. Kanto
II/a

Semarang, 29 November 2024

DEKAN,
Ttd

Dr. dr. YAN WISNU PRAJOKO, M.Kes., Sp.B.Subsp.-onk(K)
NIP 197501242008011006




